
（別紙３）

～ 2025年　1月　15日

（対象者数） 12名 （回答者数） 8名

～ 2025年　1月　15日

（対象者数） 15名 （回答者数） 15名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も継続して、様々な支援を行っていきたい。

2

職員間で活動プログラムについての話し合い、意見交換を積

極的に行う。

3

何かあれば「LINE」等のトークアプリでも随時連絡が出来る

等気軽に相談できる体制づくりを心掛けている。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

地域の消防署などには活動も兼ねて伺っている。公園に出か

ける時間を利用して更なる地域交流を図っていきたい。

2

保護者様向けのオンライン研修のお知らせを案内するなどし

ている。

3

母子(父子）での小集団活動を事業所にて展開している。

赤ちゃん体操、どんぐり広場、ことだま講座等、療育に関する

プログラムが充実している。

母子(または父子）で来所して頂き、自立の土台となる良好な

親子関係を築けるよう、丁寧に支援している。

○事業所名 子どもの広場四日市 児童発達支援

○保護者評価実施期間
2025年　1月　8日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年　1月　9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　1月　24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

預かり療育という独自のプログラムがある。 利用者様を預かる中で療育を展開するほか、戸外にお出かけし

たり、製作をしたり、個別に合わせた活動を行っている。

保護者様との定期的な面談。 保護者様との定期的な面談を行うほか、必要に応じて送迎時な

どにも相談を受けている。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域の保育園や児童館、地域の児童との交流が少ない。 地域の児童との関わりを深める機会や活動がなかなかない。

家族支援プログラム（ペアレントトレーニング）や家族で参加

できる研修の少なさ。

日時の設定を行うことが難しい。

父母会がない。 保護者の方々の居住地の違いやお仕事をされている方も多いた

め、公平な日時を定めることが難しい。

事業所における自己評価総括表公表



（別紙３）

～ 2025年　1月　15日

（対象者数） 43名 （回答者数） 31名

～ 2025年　1月　15日

（対象者数） 15名 （回答者数） 15名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

今後も継続して様々な活動を提供していきたい。

2

今後も丁寧な対応を行っていき、ニーズの把握に努め、さら

にサポートの幅を広げていきたい。

3

個別のニーズに合わせたカードの作成や視覚的な支援を行

い、支援の専門性を高めていきたい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

公園での戸外あそびの時間等を利用して、少しずつ地域交流

を図っていきたい。

2

階段を使用する際には必ずスタッフがそばで見守り、事故防

止に努めている。

3

今後こういった機会を作っていけるようにしたい。

地域の保育園や児童との交流が少ない。 地域の児童との関わりを深める機会、活動がなかなかない。

事業所内のバリアフリー化が難しい。 賃貸のため工事が難しく、長い階段がある。

父母会がない。 保護者の方々の居住地の違いやお仕事をされている方も多いた

め、公平な日時を定めることが難しい。

利用者は勿論、保護者に対する丁寧な関わり。 保護者に対して、送迎時に対面で写真や動画を見てもらいなが

ら丁寧に本日の様子を伝えることで利用者の成長を共有でき

る。時によっては育児相談も受けている。

利用者一人一人に対する個別的な支援。 職員が日頃から利用者とよく関わり見守ることで、一人一人に

どんな支援が必要かを検討し、共有し合い、会議や話し合いを

重ねた上で支援に落とし込んでいる。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

集団活動、戸外活動、室内活動のプログラム、季節のイベント

が充実している。

運動遊びや制作、習字、調理活動、戸外へのお出かけ、買い物

学習など5領域を意識したプログラムを展開している。

○事業所名 子どもの広場四日市　放課後等デイサービス

○保護者評価実施期間
2025年　1月　8日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間
2025年　1月　9日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　1月　24日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

事業所における自己評価総括表公表


